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Kunnanhallitus, § 31,07.07.2025
Kunnanvaltuusto, § 50, 01.09.2025

§50
Sivistysjohtajan viran lakkauttaminen

MjuDno-2025-482

Kunnanhallitus, 07.07.2025, § 31

Valmistelijat / lisatiedot:

Juho Jarvenpaa, kunnanjohtaja, juho.jarvenpaa@mantyharju.fi

Liitteet
1 Hallintosaannon muutos voimaan 1.1.2026

Yhdistymishallitus paatti kokouksessa 27.1.2025 yhteistoimintaneuvottelujen
yhteydessa saavutettavien toimenpiteiden kokonaissaastotavoitteeksi 1.000.000
euroa. Yhteistoimintaneuvottelut ovat paattyneet 9.4.2025 ja yhdistymishallitus on
kasitellyt saastotoimenpiteita kokouksessa 8.5.2025 8 91. Yhtena saastotoimenpiteena
on kirjattu sivistystoimialan viranhaltijaorganisaation uudelleen organisointi.
Saastotoimenpidetta on tarkennettu seuraavasti: Kokoaikainen sivistysjohtajan virka
lakkautetaan ja tehtavdt jaetaan.

Asiassa on kuultu 6.6.2025 Mantyharjun kunnan sivistysjohtajaa.

Perustelut viran lakkauttamiselle

1. Tuotannolliset, taloudelliset ja organisatoriset syyt:

a) Kunnan hallinto on muodostunut raskaaksi erityisesti kuntaliitoksen jalkeen.

b) Kunnan talous on rakenteellisesti alijaamainen, ja yhdistymissopimus edellyttaa
kustannussaastotoimia.

c) Hallinnon keventaminen ja kustannusten vahentaminen ovat valttamattémia
talouden tasapainottamiseksi.

2. Toiminnan uudelleenjarjestely ja tehtavien keskittaminen:

a) Sivistystoimen hallintoa uudistetaan keskittamalla tehtavia kuntatasolla.
b) Sivistysjohtajan virka ei enaa ole perusteltu kokonaisuutena, koska jaljelle jaavat
tehtavat voidaan yhdistaa toiseen virkaan.

Sivistystoimialan johtaminen

Mantyharjun kunnan hallintosadnndn mukaan organisaatio jakaantuu kolmeen
toimialaan, joilla jokaisella on oma toimialajohtaja. Sivistystoimialaa on johtanut
sivistysjohtaja. Nyt esitetyssa sivistysjohtajan viran lakkauttamisessa tulee samalla
muuttaa hallintosaantoa siten, etta sivistystoimialasta vastaava viranhaltija tulee
vahvistaa. Kunnanjohtaja ja hallinto- ja talousjohtaja ovat kuulleet asiassa
kansalaisopiston rehtoria ja lukion rehtoria. Esityksena on paadytty siihen, etta
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kansalaisopiston rehtori toimisi jatkossa sivistystoimialan johtajana ja
sivistyslautakunnan esittelijana. Kansalaisopiston rehtori on antanut asiaan
suostumuksensa.

Muun tyon tarjoamisvelvollisuus ja koulutusvelvollisuus

Kunta on selvittanyt, olisiko sivistysjohtaja lain kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta (2003/304) 37 §:n saatamalla tavalla sijoitettavissa hanen nykyista
virkaansa vastaavaan virkasuhteeseen tai hanen ammattitaitoonsa ja kykyynsa
nahden muuhun virkasuhteeseen. Sijoittaminen toiseen virkasuhteeseen edellyttaisi,
ettd viranhaltija tayttaa asianomaiset kelpoisuusvaatimukset. Kunta on selvittanyt,
olisiko viranhaltija uudelleensijoitettavissa tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat
olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista. Kunta on myds selvittanyt olisiko
viranhaltija kohtuudella koulutettavissa uusiin tehtaviin. Uudelleensijoittaminen
koskee vain sellaisia virkasuhteita ja tydtehtavia, joita kunnassa on olemassa.

Tehtyjen selvitysten perusteella todetaan, etta kunnalla on ollut tarjota joitakin
sivistystoimen virkoja kuten perusopetuksen rehtorin virka 1.8.2025 alkaen ja
opetusvirkoja. Osaan sivistysjohtajlla ei ole ollut edellytettavaa patevyytta.
Sivistysjohtaja on ilmaissut kuulemisessaan, etta perusopetuksen rehtorin tehtava
kiinnostaa ja opettajan tehtavat eivat. Perusopetuksen rehtorin virkaan on siirretty
kunnanhallituksen 18.6.2025 § 10 paatoksella toinen viranhaltija. Sivistysjohtajan
osaamista ja koulutusta vastaavia sopivia tehtavia ei ole ollut muita tarjolla.

Kunnan selvitettya tydnantajan mahdollisuuksia tarjota toista tyta suoraan tai
kouluttamalla tyohon todetaan, etta tydnantajan mahdollisuus tarjota
sivistysjohtajalle tyota vahenee olennaisesti ja pysyvasti 1.1.2026 lukien.

Tyonantaja jatkaa irtisanomisaikana sen selvittamistd, onko tydnantajalla
mahdollisuuksia tarjota hanen ammattitaitoaan ja kykyaan vastaavaa virkaa tai tyota,
jonka tehtavat eivat poikkea olennaisesti viranhaltijan tehtavista tai tyétd, johon hanet
voitaisiin kohtuudella kouluttaa.

Hallintosaannon 39 8:n mukaan Valtuusto pédttéd toimialajohtajien virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virka- nimikkeen muuttamisesta joa muista
muutoksista virkaan. Kunnanhallitus padttad muiden virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seké virkanimikkeen muuttamisesta.

Viranhaltijalain 24 8:n mukaan viranhaltijan siirtédmisestd toiseen virkasuhteeseen pddttdd
se viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta
on eri viranomaisilla, siirtdmisestd pédttdd kunnanhallitus.

Hallintosaannon 43 §:n mukaan Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan ja
toimialajohtajat. Palkan ja tybaikamuodon médrdd palvelussuhteeseen ottamisesta
pddttéva viranomainen kuultuaan KT yhdyshenkiloné toimivaa hallinto- ja talousjohtajaa.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto

1. lakkauttaa sivistysjohtajan viran 31.12.2025;
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2. hyvaksyy hallintosaantomuutokset 1.1.2026 alkaen liitteen mukaisesti;

3. valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan sivistysjohtajalle irtisanomisilmoituksen, siten
etta virkasuhde paattyy viran lakatessa;

4. valitsee sivistystoimialan johtajaksi 1.1.2026 alkaen kansalaisopiston rehtorin;

5. siirtaa ratkaisuvallan palkan ja tydaikamuodon maaraamisesta kunnanhallitukselle.

Keskusteltaessa Tanja Hartonen esitti etta:

Sivistysjohtajan virkaa ei lakkauteta. Taloudelliset perusteet; sivistyspalvelut on
kunnan suurin toimiala, vuosibudjetti n. 13,5 milj. €. Johtamistydta ei tehda
taloudellisesti, tehokkaasti ja tuloksellisesti oman toimen ohessa. Yksikdiden
esimiesten tehtava on johtaa yksikkda jolloin kokonaisuus ei ole ilman
toimialajohtajaa kenenkaan hallussa. Huonosti johdettu organisaatio on kallein
organisaatio.

Teemu Punavaara esitti asian palauttamista uudelleen valmisteltavaksi.
Sivistysjohtajan tehtava- ja vastuukentta on varsin laaja ja meidan on nykyisessa
tilanteessa varmistettava se, etta varsin erilaiset virkaan liittyvat tehtavat pystytaan
varmasti suorittamaan oman toimen ohella. YT-neuvotteluista saadun viestinnan
mukaan sivistysjohtajan tehtavia oltiin jakamassa useammallekin viranhaltijalle.
Katson, etta sivistysjohtajan nykyisten tehtdvien jakaminen kahelle eri viranhaltijalle
olisi laajan tehtavakuvan perusteella paras vaihtoehto.

Tehtavat voisi paapiirteittain jakaa siten, etta toinen viranhaltija ottaa vastattavakseen
lukion, perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen, jotka ovat oma selkea
kokonaisuutensa. Toiselle viranhaltijalle vastuutetaan kansalaisopisto, kirjasto ja kaikki
muut sivistyksen toimialaan kuuluvat toimet.

Kyseessa on kunnan suurin yksittainen toimiala ja budjetti- ja hallintovastuun selkea
jakaminen kahdelle henkildlle, on ndkemykseni mukaan turvallisin vaihtoehto. Kunnan
viranhaltijoilla on usein haasteita tuurauksen jarjestamisessa ja tallainen kahden
toimijan malli olisi ratkaisu myds tuuraustarpeen suhteen. Mahdollisesti valittavilla
henkil6illa on jo nyt omat tehtavansa ja kun yhdelle ei lankea liian isoa tehtavakenttags,
se vahentaa kuormittavuutta ja tukee tyéhyvinvointia.

Pidettiin tauko tauko klo 18.28-18.33.
Kokous jatkui klo 18.34. Todettiin kunnanhallituksen olevan taysilukuisena paikalla.

Puheenjohtaja totesi, etta on tehty kaksi kunnanjohtajan paatdsesityksesta
poikkeavaa muutosehdotusta, mutta kumpaakaan muutosesitysta ei ole kannatettu,
joten kunnanjohtajan paatésehdotus tulee kunnanhallituksen paatokseksi.

Paatos

Hyvaksyttiin kunnanjohtajan paatésehdotus, joka on seuraava:

Kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto

1. lakkauttaa sivistysjohtajan viran 31.12.2025;

2. hyvaksyy hallintosaantdmuutokset 1.1.2026 alkaen liitteen mukaisesti;

3. valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan sivistysjohtajalle irtisanomisilmoituksen, siten
ettd virkasuhde paattyy viran lakatessa;
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4. valitsee sivistystoimialan johtajaksi 1.1.2026 alkaen kansalaisopiston rehtorin;
5. siirtaa ratkaisuvallan palkan ja tydaikamuodon maaraamisesta kunnanhallitukselle.

Tanja Hartonen jatti eridvan mielipiteen:

En hyvaksy sivistysjohtajan viran lakkauttamista. Sivistyspalvelut on kunnan suurin
toimiala. Se tarvitsee kokoaikaisen johtajan joka valvoo toiminnan taloudellisuuden
toteutumista ja jolla on osaamista yleissivistavasta

koulutuksesta ja varhaiskasvatuksesta.

Kansalaisopiston rehtori / kirjastotoimenjohtaja Jari Hautamaki oli saapuvilla
kokouksessa klo 17.08-18.05 ja sivistyslautakunnan pj. Jaana Lopperi oli kokouksessa
saapuvilla klo 17.08-18.11. He poistuivat kokouksesta ennen paatoksentekoa.

Asia kasiteltiin ennen pykalan 30 kasittelya.

Kunnanvaltuusto, 01.09.2025, § 50

Liitteet
1 Hallintosadnnon muutos voimaan 1.1.2026

Ehdotus

Kunnanvaltuusto

1. lakkauttaa sivistysjohtajan viran 31.12.2025;

2. hyvaksyy hallintosaantomuutokset 1.1.2026 alkaen liitteen mukaisesti;

3. valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan sivistysjohtajalle irtisanomisilmoituksen, siten
ettd virkasuhde paattyy viran lakatessa;

4. valitsee sivistystoimialan johtajaksi 1.1.2026 alkaen kansalaisopiston rehtorin;

5. siirtaa ratkaisuvallan palkan ja tydaikamuodon maaraamisesta kunnanhallitukselle.

Keskusteltaessa esitti Tanja Hartonen seuraavan vastaesityksen sivistysjohtajan viran
lakkautukseen:

"Sivistysjohtajan tulee hallita kokonaisuuksia ja tuntea laaja toimiala. Lisaksi on oltava
hyva lainopillinen osaaminen ja ennen kaikkea myds talousosaaminen on tarkeaa
henkildstdjohtamisen ohella.

Sivistysjohtaja johtaa ja valvoo koko kunnan sivistystoimea, johon kuuluvat mm. koulu-
, varhaiskasvatus-, vapaa-aika- ja kulttuuripalvelut, seka kirjastopalvelut. Unohtamatta
lukiota.

Han vastaa toimialansa strategisesta ja taloudellisesta kehittamisesta,
henkilostdasioista ja valvoo laadukkaiden palveluiden toteutumista. Keskeisiin
tehtaviin kuuluu myos paatoksenteko- ja esittelijana toimiminen sivistyslautakunnassa.

Sivistysjohtaja vastaa siis sivistystoimen koko budjetista ja taloudellisesta
suunnittelusta seka kehittaa koko organisaation toimintaa ja rakennetta.
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Huomioitavaa on my®ds se, etta sivistysjohtajalla on iso rooli henkilostdjohtamisessa:
johtaa ja valvoo sivistystoimen henkil6stda ja varmistaa sujuvan arjen tydyhteisossa.

Nyt virkaa ollaan lakkauttamassa ja siirtamassa koko vastuu yhdistamalla tehtaviin,
jossa on riittavasti jo tehtavaa ennestaan ja kokonaisuuden hahmotus on vaarassa
hamartya. Lisaksi pitaisi ottaa huomioon myds tydssajaksaminen. Ei virkoja voi
yhtenaan olla yhdistelemassa saastosyista. Lopputulos voi olla vasynyt tyontekija ja
pieleen menneet laskelmat.

Uusi kunta yhdessa on viela monen uuden asian edessa ja liian nopea toiminta ilman
seurauksien miettimista voi tehda isomman laskun loppuun.

Esitan, etta sivistysjohtajan virkaa ei lakkauteta, eika sivistysjohtajaa irtisanota eika
nain ollen yhdisteta kansalaisopiston rehtorin/ kirjastotoimenjohtajan tehtaviin.

Taloudelliset perusteet; sivistyspalvelut ovat kunnan suurin toimiala. Johtamistyota ei
tehda hyvin taloudellisesti, tehokkaasti ja tuloksellisesti oman toimen ohessa.
Yksikoiden esimiesten tehtava on johtaa yksikkda. Kokonaisuus ei ole ilman
toimialajohtajaa kenenkaan hallussa. Se tarvitsee kokoaikaisen johtajan, joka valvoo
toiminnan taloudellisuuden toteutumista.”

Sari Lantta kannatti Tanja Hartosen esitysta.

Miia Hdmalainen esitti, ettd kunnanhallituksen pohjaehdotuksen kohdat 1 ja 3
hyvaksytaan. Ehdotuksen kohdat 2, 4 ja 5 palautetaan uudelleen valmisteluun.
Teemu Punavaara kannatti Hdmalaisen esitysta.

Antti Mustonen, Kari Mouhu, Markku Huovinen, Jari Liukkonen ja Ari Hartonen
kannattivat kunnanhallituksen paatésehdotusta.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, etta on tehty kunnanhallituksen
esityksesta poikkeavat kaksi (2) kannatettua paatdésehdotusta, joten on suoritettava
aanestys.

I danestys: Kunnanhallituksen esitys - Miia Hamalaisen esitys

Puheenjohtaja madrasi aanestyksen suoritettavaksi nimenhuudoin ja teki seuraavan
aanestysesityksen, joka hyvaksyttiin:

ne, jotka kannattavat valtuutettu Miia Hamalaisen esitysta kunnanhallituksen
pohjaehdotuksen kohtien 1 ja 3 hyvaksymista, mutta kannattavat palautettavaksi
uudelleen valmisteluun kohdat 2, 4 ja 5 aanestavat El.

Kunnanhallituksen esityksen hyvaksymista kannattavat aanestavat JAA.

Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa annettiin 27 aanta, joista 16 JAA- ja 9 El-aanta
ja 2 danestaessa TYHJAA.

JAA: Hartonen Ari, Hyyryldinen Antti, Jukola Heta, Leppa Jari, Liukkonen Jari,
Lyytikdinen Juhani, Mattila Emmi, Mouhu Kari, Huovinen Markku, Nykanen Matti,
Partio Jaana, Ruuth Nina, Raisanen Annukka, Siiridinen Marko, Lamponen Mia,
Mustonen Antti.

El: Hakkanen Markku, Hamalainen Miia, Hamalainen Tapio, Kettunen Seppo,
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Lamponen Markku, Lopperi Jaana, Punavaara Teemu, Uotinen Piia, Pekkonen Jouni.
TYHJA: Hartonen Tanja, Lantta Sari.

Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen esityksen tulleen | ddnestyksen paatékseksi.

Il danestys: Kunnanhallituksen esitys - Tanja Hartosen esitys

Puheenjohtaja madrasi aanestyksen suoritettavaksi nimenhuudoin ja teki seuraavan
aanestysesityksen, joka hyvaksyttiin:

ne, jotka kannattavat kunnanhallituksen esitysta aanestavat JAA

Valtuutettu Hartosen esitysta kannattavat aanestavat El.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa annettiin 27 aanta, joista 21 JAA- ja 2 El-aanta,
4 sanestaessd TYHJAA.

JAA: Hartonen Ari, Hyyrylainen Antti, Hdkkanen Markku, Hdmalainen Miia, Hdmaldinen
Tapio, Jukola Heta, Kettunen Seppo, Leppa Jari, Liukkonen Jari, Lyytikdinen Juhani,
Mattila Emmi, Mouhu Kari, Huovinen Markku, Nykanen Matti, Partio Jaana, Ruuth
Nina, Raisanen Annukka, Siiridinen Marko, Pekkonen Jouni, Lamponen Mia, Mustonen
Antti.

El: Hartonen Tanja, Lantta Sari.

TYHJA: Lamponen Markku, Lopperi Jaana, Punavaara Teemu, Uotinen Piia.

Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen esityksen tulleen kunnanvaltuuston
paatokseksi.

Paatos

Kunnanvaltuusto

1. lakkautti sivistysjohtajan viran 31.12.2025;

2. hyvaksyi hallintosaantomuutokset 1.1.2026 alkaen liitteen mukaisesti;

3. valtuutti kunnanjohtajan antamaan sivistysjohtajalle irtisanomisilmoituksen, siten
ettd virkasuhde paattyy viran lakatessa;

4. valitsi sivistystoimialan johtajaksi 1.1.2026 alkaen kansalaisopiston rehtorin;

5. siirsi ratkaisuvallan palkan ja tydaikamuodon maaraamisesta kunnanhallitukselle.

Valtuutettu Heidi Maki poistui kokouksesta esteen ilmoittaen, KuntalL 97 &
Varavaltuutettu Markku Huovinen saapui kokoukseen klo 17.25, poistuen klo 17.53.

Heidi Maki saapui kokoukseen klo 17.53 paatoksenteon jalkeen.

Eriava mielipide

Tanja Hartonen ja Sari Lantta jattivat yhteisen eriavan mielipiteen:

"Sivistysjohtajan tulee hallita kokonaisuuksia ja tuntea laaja toimiala. Lisaksi on oltava
hyva lainopillinen osaaminen ja ennen kaikkea my6s talousosaaminen on tarkeaa
henkilostéjohtamisen ohella.

Sivistysjohtaja johtaa ja valvoo koko kunnan sivistystoimea, johon kuuluvat

mm. koulu-, varhaiskasvatus-, vapaa-aika- ja kulttuuripalvelut, seka kirjastopalvelut.
Unohtamatta lukiota.

Han vastaa toimialansa strategisesta ja taloudellisesta kehittamisesta,
henkildstdasioista ja valvoo laadukkaiden palveluiden toteutumista. Keskeisiin
tehtaviin kuuluu myos paatdksenteko- ja esittelijana toimiminen sivistyslautakunnassa.
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Sivistysjohtaja vastaa siis sivistystoimen koko budjetista ja taloudellisesta
suunnittelusta seka kehittaa koko organisaation toimintaa ja rakennetta.
Huomioitavaa on my®ds se, etta sivistysjohtajalla on iso rooli henkilostdjohtamisessa:
johtaa ja valvoo sivistystoimen henkil6stda ja varmistaa sujuvan arjen tydyhteisossa.
Nyt virkaa ollaan lakkauttamassa ja siirtémassa koko vastuu yhdistamalla tehtaviin,
jossa on riittavasti jo tehtavaa ennestaan ja kokonaisuuden hahmotus on vaarassa
hamartya. Lisaksi pitaisi ottaa huomioon myds tydssajaksaminen. Ei virkoja voi
yhtenaan olla yhdistelemassa saastosyista. Lopputulos voi olla vasynyt tydntekija ja
pieleen menneet laskelmat.

Uusi kunta yhdessa on viela monen uuden asian edessa ja liian nopea toiminta ilman
seurauksien miettimista voi tehda isomman laskun loppuun.

Esitan, etta sivistysjohtajan virkaa ei lakkauteta, eika sivistysjohtajaa irtisanota eika
nain ollen yhdisteta kansalaisopiston rehtorin/ kirjastotoimenjohtajan tehtaviin.
Taloudelliset perusteet; sivistyspalvelut ovat kunnan suurin toimiala. Johtamistyo6ta ei
tehda hyvin taloudellisesti, tehokkaasti ja tuloksellisesti oman toimen ohessa.
Yksikoiden esimiesten tehtava on johtaa yksikkda. Kokonaisuus ei ole ilman
toimialajohtajaa kenenkaan hallussa. Se tarvitsee kokoaikaisen johtajan, joka valvoo
toiminnan taloudellisuuden toteutumista.”

Tiedoksi
kunnanjohtaja, toimialajohtajat, sivistysjohtaja SA, kansalaisopiston rehtori,
henkilostosuunnittelija
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Allekirjoitetusta ja tarkastetusta seka 11.9.2025 yleisessa tietoverkossa julkaistusta
poytakirjasta
Otteen oikeaksi todistaa:

Mantyharjulla
12.11.2025

Tuija Setala
tiedonhallintasuunnittelija

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu postin kuljetettavaksi 13.11.2025, Idhetetty tiedoksi sahkodisesti 13.11.2025.
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Kunnallisvalitus
850

Kunnallisvalitusohje
Valitusosoitus
Tahan paatdkseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus
Paatokseen saa hakea muutosta

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

® kunnan jasen.
Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon,jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.
Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Tiedoksisaantipadivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

® paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,

® padtoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa, tai

® paatds on muuten lainvastainen.
Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista.

Valitusviranoaminen
Kunnallisvalitus tehdaan Itd-Suomen hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio
Sahkdpostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42501

Puhelinnumero: 029 56 42500

Hallinto-oikeuden kirjaamon aukioloaika: 8.00-16.15

Valituksen voi tehda my®6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisalto
Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
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Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Mantyharjun asianhallintajarjestelmassa

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:

® paatds, johon haetaan muutosta
e milta kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi, seka

® perusteet, joilla muutosta vaaditaan.
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on
joku muu henkilo, valituksessa on ilmoitettava myds taman nimi ja kotikunta.
Valituksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat
yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi sahkodisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkdista
asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot
lahettajasta eika asiakirjan alkuperdisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava:

® paatods, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljennodkseng,
e todistus siita, mina paivana paatods on annettu tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta
e asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
Oikeudenkayntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuimaksulaissa (1455/2015) saadetaan.
Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Mantyharjun kunnan
kirjaamosta.

Postiosoite: PL 76, 52701 Mantyharju

Kayntiosoite: Pentinpolku 1, 52700 Mantyharju

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@mantyharju.fi

Faksinumero: (015) 770 1212

Puhelinnumero: 044 7707 346

Kunnan kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin 9-12 ja 13-15
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